01.01.2011

Zasady udzielania wsparcia na rozwoj przedsi  ebiorczo sci
na rzecz uczestnikéw projektéw w ramach Dziatania 6 .2 i Poddziatania 8.1.2 PO KL

(Zalecenia dla podmiotéw i instytucji realizujgcych projekty w ramach Dziatania 6.2
i Poddziatania 8.1.2 PO KL opracowane przez Instytucje Zarzgdzajgcg PO KL)

Zasady zostaty opracowane w celu zapewnienia trwatlosci i operacyjnosci realizowanych
przedsiewzie¢ z zakresu wspierania przedsiebiorczosci i samozatrudnienia w ramach Dziatania 6.2 i
Poddziatania 8.1.2 PO KL. Okreslajg one minimalne wymagania dotyczace beneficjentow
(projektodawcow), typu i zakresu tematycznego projektow, uczestnikow (bezposrednich odbiorcéw
pomocy), zasad przyznawania wsparcia, w tym zasad udzielania pomocy publicznej, a takze
monitorowania i rozliczania przyznanej pomocy.

W zakresie nieuregulowanym przez Zasady, wiasciwa Instytucja Posredniczgca/Posredniczaca 2
stopnia opracowuje szczeg6towe wytyczne dla beneficjentdw, stanowigce uzupetnienie informaciji
zawartych w niniejszym dokumencie. Wiasciwa IP/IP2 ma takze mozliwo$¢ opracowania wzoréw
dokumentéw, o ktérych mowa w Zasadach.

1. Zasady udzielania wsparcia

Celem wsparcia na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci realizowanego w ramach Dzialania 6.2
i Poddziatania 8.1.2 PO KL jest promowanie postaw przedsiebiorczych oraz wspieranie rozwigzan
stuzacych tworzeniu nowych miejsc pracy w sektorze przedsigbiorczosci. Dla realizacji tego celu
zostat przewidziany zestaw instrumentow adresowanych do oséb fizycznych zamierzajgcych
rozpocza¢ prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, obejmujacy m.in. wsparcie doradcze i szkoleniowe
oferowane w momencie zaktadania firmy oraz w poczatkowym okresie jej funkcjonowania, przyznanie
srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci, a takze wsparcie pomostowe o charakterze
szkoleniowo - doradczym i finansowym przez okres do 6 / do 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy o
udzielenie wsparcia pomostowego.

1.1 Wymagania wobec beneficjentow

1) W ramach Dziatania 6.2 i Poddzialania 8.1.2 funkcje beneficjenta moze peti¢ kazdy podmiot
z wylgczeniem o0s6b fizycznych (nie dotyczy oséb prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza
oraz o$wiatowg na podstawie przepiséw odrebnych). Niemniej jednak beneficjenci aplikujacy
0 wsparcie powinni posiada¢ udokumentowane doswiadczenie w zakresie realizacji projektow
z zakresu promocji przedsiebiorczosci lub ekonomii spotecznej.

2) Do obowigzkéw beneficjenta nalezy przede wszystkim:

a) Opracowanie i przediozenie we wiasciwej Instytucji Organizujgcej Konkurs wniosku o
dofinansowanie projektu, zawierajgcego szczegotowe informacje na temat zakresu
planowanego wsparcia, w tym odnos$nie:

— sposobu i trybu rekrutacji uczestnikow projektu;

- planowanego zakresu wsparcia doradczo-szkoleniowego (w  tym zalozen
programowych, zakresu tematycznego, metodologii nauczania, planowanej liczby doradcéw i
wyktadowcow, wymiaru godzinowego, liczebnosci grup, itp.);

— obiektywnych i merytorycznych kryteribw selekcji uczestnikdw projektu, ktérym zostang
przyznane srodki na rozwoj
przedsiebiorczosci;

— sposobu i trybu monitorowania prawidtowosci realizacji i wydatkowania
przyznanego wsparcia.

b) Pozyskanie i rekrutacja uczestnikdw projektu.



c)

d)

e)

3)

Realizacja wsparcia doradczo-szkoleniowego, w tym w szczegllnosci zapewnienie
odpowiednio przygotowanej kadry wyktadowcow, zaplecza organizacyjnego i merytorycznego
dla uczestnikéw projektu, materiatéw dydaktycznych, itp.).

Dokonanie podziatlu $rodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci oraz wsparcia
pomostowego pomiedzy uczestnikdw projektu na podstawie kryteriow opisanych we wniosku
o dofinansowanie projektu oraz przy zagwarantowaniu bezstronnosci i przejrzystosci
zastosowanych procedur, w tym organizacja prac Komisji Oceny Wnioskow.

Monitorowanie  prawidlowosci  wydatkowania  $rodkéw  finansowych na  rozwdj
przedsiebiorczosci przyznanych uczestnikowi projektu w okresie 12 miesiecy od dnia zawarcia
umowy o przyznanie srodkéw finansowych z uczestnikiem projektu.

- Realizacja projektu zgodnie z przepisami prawa (w tym w szczegdlnosci z przepisami ustawy
0 postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej) oraz obowigzujacymi
dokumentami programowymi w szczeg6lnosci zgodnie z wytycznymi Instytucji Zarzadzajacej
PO KL, System Realizacji PO KL 2007 — 2013, zasadami udzielania pomocy publicznej w
ramach PO KL.

Po dokonaniu wyboru wnioskbw do dofinansowania oraz po podpisaniu umoéw o
dofinansowanie projektu Instytucja Organizujgca Konkurs umieszcza na swojej stronie
internetowej, a takze ewentualnie w lokalnej prasie, liste beneficjentéw petnigcych funkcje
operatorow wsparcia finansowego w celu umozliwienia osobom zainteresowanym udziatem w
projekcie zgtoszenie sie do projektu (informacja powinna zawiera¢ co najmniej: numer i nazwe
projektu, grupe docelowg wsparcia, sposéb rekrutacji uczestnikdw projektu, okres realizaciji
projektu, dane osoby do kontaktu).

1.2 Wymagania wobec uczestnikow projektu

1

Odbiorcami wsparcia na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci moga by¢ wszystkie osoby fizyczne
- z wylgczeniem osoéb, ktdre posiadaty wpis do rejestru Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej,
byly zarejestrowane w Krajowym Rejestrze Sgdowym lub prowadzity dziatalno$¢ na podstawie
odrebnych przepisow (w tym m.in. dziatalnos¢ adwokacka, komorniczg lub oswiatowa) w
okresie 12 miesiecy poprzedzajacych dzien przystapienia do projektu.

1.3 Rekrutacja do projektu

1.

IP/IP2 opracowuje i udostepnia potencjalnym beneficjentom minimalny zakres co najmniej
nastepujacych dokumentow, stanowigcych podstawe do udzielania wsparcia finansowego na
rzecz uczestnikow projektu:

» Regulamin rekrutacji uczestnikow
Formularz rekrutacyjny
Karte oceny formularza rekrutacyjnego

Regulamin przyznawania srodkow finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci

vV V V V

Minimalny zakres biznesplanu
» Karte oceny biznesplanu
zgodnie z zaleceniami opracowanymi przez Instytucje Zarzadzajgcg PO KL.

Dokumenty stanowiace podstawe do udzielania wsparcia finansowego na rzecz uczestnikow
projektu, opracowywane przez Beneficjenta, podlegajg obligatoryjnemu zatwierdzeniu przez
wiasciwg IOK w okreslonym przez nig terminie (przy czym Regulamin rekrutacji uczestnikéw,
formularz rekrutacyjny oraz karta oceny formularza rekrutacyjnego powinny zostaé
przedstawiony IOK w terminie poprzedzajacym dzien rekrutacji do projektu). W przypadku
zgloszenia przez Beneficienta koniecznosci wprowadzenia zmian do wskazanych
dokumentéw, konieczne jest uzyskanie ponownej akceptacji wtasciwej IOK dotyczacej
zakresu oraz terminu wprowadzenia proponowanych modyfikacji (IOK moze nie wyrazi¢
zgody na wprowadzenie zmian do dokumentow w szczegolnosci w przypadku, gdy nowe
zapisy wprowadzajg mniej korzystne rozwigzania dla uczestnikbw projektu i/lub gdy




dokonywane sg w ramach tej samej edycji rekrutacji do projektu / oceny biznesplanéw, do
ktorej bedg miaty zastosowanie).

Regulamin rekrutacji uczestnikbw opracowany przez Beneficjenta powinien zawiera¢ co
najmniej nastepujace elementy:

» opis kryteriow kwalifikowalnosci uczestnikébw (wyb6r grup docelowych wraz
z ewentualnym uzasadnieniem);

» kryteria ocen formularzy zgtoszeniowych opracowanych przez uczestnikow projektu
(elementy, ktére powinny by¢ brane pod uwage w trakcie przeprowadzanej oceny);

» metodologie przyznawania punktacji w ramach poszczegoéinych kryteriow wraz ze
szczeg6towym uzasadnieniem (o ile ma zastosowanie);

» minimalny zakres opisu uzasadniajgcego ocene formularzy zgtoszeniowych (o ile ma
zastosowanie);

» minimalng liczbe punktéw kwalifikujacych uczestnika do udziatu w projekcie (o ile ma
zastosowanie);

» obowigzek poinformowania uczestnikow projektu o przyjetych kryteriach kwalifikacji
do udzialu w projekcie (udokumentowany przez podpisanie stosownego
oswiadczenia);

» mechanizmy postepowania w przypadku wystgpienia rozbieznosci w ocenie
formularzy zgtoszeniowych (o ile ma zastosowanie);

Formularz rekrutacyjny wypetniony przez kandydata ubiegajacego sie o udzial w projekcie
realizowanym w ramach Dziatania 6.2 PO KL (lub Poddziatania 8.1.2) podlega ocenie losowo
wybranego cztonka Komisji Rekrutacyjnej (zalecane jest wprowadzenie wymogu oceny
formularza przez dwéch czionkéw Komisji Rekrutacyjnej) — zgodnie z zakresem
przewidzianym w Karcie oceny formularza rekrutacyjnego, zatwierdzonym przez witasciwg
IOK.

Minimalny wzér formularza rekrutacyjnego powinien zawiera¢ m.in. nastepujace elementy:
» dane kontaktowe kandydata

» status na rynku pracy i/lub inne dane pozwalajace oceni¢ przynaleznos¢ kandydata
do danej grupy docelowej

» krotki opis planowanej dziatalnosci gospodarczej (sektor, branza, posiadane zasoby tj.
kwalifikacje i umiejetnosci niezbedne do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
planowany koszt inwestycji)

» oswiadczenie o nieposiadaniu zarejestrowanej dziatalnosci gospodarczej w okresie
12 miesiecy poprzedzajgcych dzien przystgpienia do projektu

» os$wiadczenie o nieskorzystaniu réwnolegle z innych $srodkéw publicznych, w tym
zwihaszcza ze srodkdéw Funduszu Pracy, PFRON oraz w ramach Poddziatania 8.1.2 /
Dziatania 6.2, na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

» oswiadczenie 0 zapoznaniu sie przez potencjalnych uczestnikbw projektu
z Regulaminem rekrutacji oraz Regulaminem przyznawania $rodkéw finansowych na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej i akceptacji jego warunkéw

» o$wiadczenie o prawdziwosci danych zawartych w formularzu.

Beneficient ma obowigzek podania do publicznej wiadomosci  regulaminu rekrutacji,
formularza rekrutacyjnego dla kandydatow ubiegajacych sie o udziat w projekcie oraz
planowanego terminu rekrutacji na co najmniej na 10 dni roboczych przed dniem rozpoczecia
rekrutacji do projektu lub w innym terminie wskazanym przez IOK.

Minimalny zakres karty oceny formularza rekrutacyjnego powinien zawieraé co najmniej
nastepujace elementy:

» kryteria punktowe oceny formularza rekrutacyjnego (o ile majg zastosowanie)

» uzasadnienie dla przyznanej oceny (minimum 5 zdan) (o ile ma zastosowanie)



8.

1.4
1)

2)

3)

4)

5)

6)

» minimalng liczbe punktow kwalifikujgcych kandydata do udziatu w projekcie (o ile majg
zastosowanie)

» oswiadczenie o bezstronnosci i poufnosci cztonka Komisji Rekrutacyjnej oceniajgcego
formularze rekrutacyjne.

Zalecanym elementem rekrutacji do projektu powinno by¢ przeprowadzenie testu kompetenc;ji
przez osobe przygotowang merytorycznie do realizacji tego typu dziatan (np. psychologa lub
doradce zawodowego) i/lub rozmowa z Komisjg Rekrutacyjna, ktérej celem jest weryfikacja
predyspozycji kandydata do samodzielnego zalozenia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej (osoba ubiegajgca sie o udziat w projekcie powinna wykazywac¢ sie m.in. takimi
cechami jak: samodzielnosé, przedsiebiorczosé, odpowiedzialnos¢, umiejetnosé planowania
i myslenia analitycznego, sumienno$c).

Beneficjent ma obowigzek pisemnego poinformowania na prosbe osoby ubiegajacej sie
0 udziat w projekcie o przyczynach odrzucenia jej aplikacji (uzasadnienie wraz z uzyskanym
wynikiem punktowym).

Zawarcie umowy o udzielenie wsparcia finansowe  go

Podstawa przyznania srodkow finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci jest Biznesplan
zlozony przez uczestnika projektu oraz zatwierdzony przez beneficjenta, ktéry zawiera co
najmniej:

» charakterystyke planowanego przedsiewziecia,

» wysokosc¢ tacznej kwoty wnioskowanych srodkéw na rozwdj przedsiebiorczosci,

» szczegotowe zestawienie towarow lub ustug, ktére przewidywane sa do zakupienia w
ramach realizacji biznesplanu wraz ze wskazaniem ich parametrow technicznych lub
jakosciowych oraz wartosci jednostkowej,

» termin, w ktorym nastapi pelne wykorzystanie srodkéw przyznanych uczestnikowi
projektu na rozwdj przedsiebiorczosci.

Ocena biznesplanéw dokonywana jest przez Komisje Oceny Wnioskow powotang przez
beneficjenta realizujgcego dany projekt. W skiad Komisji wchodzg nastepujgce osoby:

» eksperci powotani przez Beneficjenta (w tym ewentualni eksperci zewnetrzni —
niezatrudnieni w ramach umowy o prace u Beneficjenta)

» fakultatywnie wydelegowani pracownicy IOK (w roli obserwatorow, z prawem
wgladu do dokumentow i protokotéw z posiedzen Komisji).

Beneficjent ma obowigzek powiadomienia wiasciwej IOK o planowanym terminie posiedzenia
Komisji Oceny Wnioskéw na co najmniej 5 dni roboczych przed jej zwotaniem.

Zakres minimalnych wymagan dotyczacych oceny Biznesplanu powinien obejmowac
w szczegodlnosci nastepujace elementy wraz z przypisang im punktacjg oraz uzasadnieniem
dla przyznanej oceny (minimum 3 zdania w ramach kazdej z cze$ci oceny):

» wykonalnos¢ przedsiewziecia (dostepnos¢é zasobow, mozliwosci pozyskania
i utrzymania rynkéw zbytu, zapewnienie ptynnosci finansowej po uptywie okresu
12 miesiecy od zarejestrowania przedsiebiorstwa)

» operacyjnosé (przejrzystosc, prostota, zrozumiato$¢ zatozen)
» kompletnos¢ (catosciowos¢ opisu przedsiewziecia)

> niezbedno$¢ i racjonalno$¢ finansowa zakupéw towar6w lub  ustug
przewidzianych w biznesplanie ze $rodkdéw przyznanych na rozwdj
przedsiebiorczosci przy uwzglednienieniu ich parametréow technicznych Ilub
jakosciowych.

Beneficjent ma kazdorazowo obowigzek pisemnego poinformowania osoby ubiegajacej sie
o udziat w projekcie o wynikach oceny biznesplanu (uzasadnienie wraz z uzyskanym
wynikiem punktowym).

Uczestnik projektu, ktérego biznesplan zostat odrzucony na etapie oceny formalnej lub
merytorycznej ma mozliwo$¢ ztozenia do beneficjenta wniosku o ponowne rozpatrzenie



biznesplanu, wraz z przedstawieniem dodatkowych wyjasnien / informacji dotyczacych
zakresu przedsiewziecia i/lub uzupetnieniem ewentualnych uchybien formalnych.

7) Whniosek o ponowne rozpatrzenie biznesplanu powinien zosta¢ ziozony przez uczestnika
projektu w formie pisemnej w terminie okreslonym przez Beneficjenta w regulaminie
zatwierdzonym przez wtasciwg IOK.

8) Beneficjent ma obowigzek dokonania powtdrnej oceny biznesplanu w terminie 5 dni
roboczych (lub innym terminie okreslonym przez Beneficjenta w regulaminie zatwierdzonym
przez wiasciwa IOK) od dnia wplyniecia wniosku w tej sprawie. Ocena powtdrnie ztozonego
biznesplanu nie moze by¢ dokonywana przez te same osoby, ktére uczestniczyly w ocenie
pierwotnej wersji dokumentu, o ile IP nie zdecyduje inaczej.

9) Beneficjent ma kazdorazowo obowigzek pisemnego poinformowania uczestnika projektu
o wynikach powtdrnej oceny biznesplanu. Powt6érna ocena biznesplanu jest ocena wigzaca
i ostateczna, od ktorej nie przystuguje odwotanie.

10) Ostateczne zamkniecie listy uczestnikow projektu kwalifikujacych sie do otrzymania dotaciji
mozliwe jest po rozpatrzeniu wszystkich wnioskébw o ponowne rozpatrzenie biznesplanu,
jednak nie p6zniej niz w terminie okreslonym przez Beneficjenta w regulaminie zatwierdzonym
przez IOK - liczonym od dnia ogtoszenia wstepnej listy rankingowe;j.

11) Umowa o dofinansowanie projektu zawarta pomiedzy 10K a beneficjentem realizujgcym dany
projekt powinna zawiera¢ zapis, iz wszelkie udokumentowane przypadki naruszenia zasad
rzetelnosci i bezstronnosci stwierdzone na etapie rekrutacji do projektu lub w trakcie
przyznawania $rodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci mogg skutkowaé
rozwigzaniem umowy o dofinansowanie projektu.

12) Przez naruszenie zasad bezstronnosci i rzetelnosci nalezy rozumie¢ w szczegoélnosci wszelkie
odstepstwa od niniejszych wytycznych, ktére moga bezposrednio wplynaé na brak
obiektywizmu w trakcie rekrutacji uczestnikdw projektu lub na etapie przyznania srodkéw
finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci. W szczegdlnosci, ze wsparcia udzielanego
w ramach projektu realizowanego przez danego Beneficjenta powinny zosta¢ wytgczone
osoby zatrudnione w ciggu ostatnich 2 lat u tego Beneficjenta, partnera lub wykonawcy,
a takze osoby, ktére tgczy lub tgczyt z Beneficjentem i/lub pracownikiem Beneficjenta,
partnera lub wykonawcy uczestniczacym w procesie rekrutacji i oceny biznesplanéw:

» zwigzek malzenski, stosunek pokrewienstwa i powinowactwa (w linii prostej lub
bocznej do Il stopnia) i/lub

» zwigzek z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli.

13) Wsparcie w postaci srodkdw na rozwdj przedsiebiorczosci udzielane jest na podstawie
Umowy o wudzieleniu wsparcia finansowego zawieranej pomiedzy uczestnikiem
a beneficjentem (wzOr niniejszej umowy opracowuje wiasciwa IP/IP2). Umowa powinna
zawiera¢ co najmniej zobowigzanie uczestnika projektu do:

» prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez mimimalny okres 12 miesiecy
(pozostawania w rejestrze Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej lub Krajowym
Rejestrze Sadowym);

» dokonania zakupéw towaréw lub ustug ze s$rodkéw przyznanych na rozwoj
przedsiebiorczosci zgodnie z biznesplanem;

» rozliczenia otrzymanych srodkéw w terminie wskazanym w umowie, nie dtuzszym
niz 30 dni kalendarzowych od dnia, w ktérym nastgpito zakonczenie
wykorzystywania srodkow przyznanych na rozwdj przedsiebiorczosci;

» zwrotu przyznanych $rodkéw wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia
ich otrzymania w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania beneficjenta lub
wiasciwego organu kontrolnego, jezeli:

i. otrzymane $rodki zostang wykorzystane niezgodnie z biznesplanem,
w szczegolnosci w sytuacji gdy zakupiono towary lub ustugi nie ujete
w zestawieniu towaréw lub uslug przewidzianych do zakupienia,
z zastrzezeniem pkt 15),

ii. uczestnik projektu bedzie prowadzit dziatalnos¢ gospodarczg przez okres
krétszy niz 12 miesiecy, przy czym do okresu prowadzenia dziatalnosci



gospodarczej zalicza sie przerwy w jej prowadzeniu z powodu choroby lub
korzystania ze Swiadczenia rehabilitacyjnego,

iii. zawiesi prowadzenie dzialalnosci gospodarczej w okresie pierwszych
12 miesiecy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

iv. zlozy niezgodne z prawdg oswiadczenia na etapie ubiegania sie o Srodki na
rozwoj przedsiebiorczosci,

V. naruszy inne istotne warunki umowy
14) Rozliczenie srodkéw nastepuje poprzez:

» zlozenie oswiadczenia o dokonaniu zakupéw towaréw lub ustug zgodnie
Z biznesplanem, z zastrzezeniem pkt 15;

» szczegotowe zestawienie towarow lub ustug, ktérych zakup zostat dokonany ze
srodkéw na rozwdj przedsiebiorczosci wraz ze wskazaniem ich parametrow
technicznych lub jakosciowych.

15) Uczestnik projektu moze wystgpi¢ do beneficjenta z pisemnym wnioskiem o zmiane
biznesplanu, w szczegd6lnosci w zakresie zestawienia towaréw lub ustug przewidywanych do
zakupienia, ich parametréw technicznych lub jakosciowych oraz wartosci jednostkowych.
Beneficjent w ciggu 15 dni od otrzymania wniosku uczestnika projektu informuje go pisemnie
o decyzji dotyczgcej zatwierdzenia lub odrzucenia wnioskowanych zmian.

16) Beneficjent kontroluje prawidiowo$¢ wykonania umowy w okresie 12 miesiecy od dnia
zawarcia umowy o przyznanie srodkéw finansowych z uczestnikiem projektu, w szczegd6lnosci
poprzez weryfikacje spetnienia warunkow, o ktérych mowa w pkt 13. Tym samym beneficjent
weryfikuje przede wszystkim:

» fakt prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez uczestnika projektu ;

» wykorzystanie przez niego zakupionych towaréw lub ustug zgodnie z charakterem
prowadzonej dziatalnosci, w tym z zatwierdzonym biznesplanem (Beneficjent nie
weryfikuje poszczegélnych dokumentéw ksiegowych potwierdzajgcych zakup przez
uczestnika projektu towarow lub ustug).

W szczegoblnosci uczestnik powinien posiadaé sprzet i wyposazenie zakupione
z otrzymanych $rodkéw i wykazane w rozliczeniu, o ktéorym mowa w pkt 14.
W przypadku gdy w ramach kontroli stwierdzone zostanie, iz uczestnik nie posiada
towarow, ktore wykazat w rozliczeniu, a ktére nabyt w celu zuzycia w ramach
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej (np. materialy zuzywane w celu swiadczenia
ustug) lub w celu dalszej sprzedazy, uczestnik powinien wykaza¢ przychod z tytutu
Swiadczonych ustug lub sprzedazy towaréw lub w inny sposéb uzasadni¢ fakt
nieposiadania zakupionych towaréw.

17) Beneficjent moze okresli¢ w umowie zabezpieczenie zwrotu otrzymanego wsparcia na rozwagj
przedsiebiorczosci w przypadku niedotrzymania warunkéw umowy dotyczacej ich przyznania.
Formami zabezpieczenia zwrotu przez uczestnika s$rodkdéw otrzymanych na rozwgj
przedsiebiorczosci moga byc¢: poreczenie, weksel wlasny, weksel z poreczeniem wekslowym
(aval), gwarancja bankowa, zastaw na prawach lub rzeczach, blokada rachunku bankowego
albo akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez diuznika.”

1.5 Zawarcie umowy o0 udzielenie wsparcia pomostowe  go

18) Pomoc szkoleniowo-doradcza w ramach wsparcia pomostowego udzielana jest na podstawie
Umowy o $wiadczenie ustug szkoleniowo-doradczych po przyznaniu wsparcia finansowego na
rozw0j przedsiebiorczosci. Z kolei, finansowe wsparcie pomostowe stanowi bezzwrotng
pomocg kapitalowg co do zasady przyznawang w formie comiesiecznej dotacji w kwocie nie
wiekszej niz réwnowarto§¢ minimalnego wynagrodzenia. Wsparcie to moze zostaé
przeznaczone na pokrycie obligatoryjnych optat ponoszonych w pierwszym okresie
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, w tym kosztéw ZUS, podatku oraz optat
administracyjnych zwigzanych z prowadzong dziatalnoscia.

19) Podstawowe wsparcie pomostowe przyznawane jest na wniosek uczestnika projektu sktadany
do beneficjenta przez okres do 6 miesiecy liczonych od dnia zawarcia umowy o udzielenie



wsparcia pomostowego. Decyzje 0 przyznaniu podstawowego wsparcia pomostowego
podejmuje beneficjent, ktéry wyptaca $rodki uczestnikowi projektu z puli $rodkéw
zarezerwowanych na ten cel w projekcie. Beneficjent uzasadnia na pisSmie decyzje o
przyznaniu wsparcia pomostowego i podpisuje z uczestnikiem projektu Umowe o udzielenie
podstawowego wsparcia pomostowego, ktéra okresla w szczegdlnosci warto$¢ i warunki
wyptaty srodkéw. Finansowe wsparcie pomostowe wypfacane jest w miesiecznych transzach.

20) W uzasadnionych przypadkach oraz na wniosek uczestnika projektu sktadany do beneficjenta
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istnieje mozliwos¢ przediuzenia wyptaty podstawowego wsparcia pomostowego o kolejne 6
miesiecy. Przediuzone wsparcie pomostowe przyznawane jest na podstawie Wniosku o
udzielenie przediuzonego wsparcia pomostowego skladany do beneficjenta. Beneficjent
wydaje opinie co do zasadnosci przedtuzenia wsparcia pomostowego (Instytucja Organizujaca
Konkurs moze podja¢ decyzje o wigczeniu sie w proces opiniowania Wniosku o ile uzna to za
stosowne). Po pozytywnym zaopiniowaniu Whniosku beneficjent podpisuje Umowe o
przyznanie przedtuzonego wsparcia pomostowego .

Zasady udzielania pomocy publicznej

Pomoc publiczna w ramach Dziatania 6.2 oraz Poddziatania 8.1.2 stanowi pomoc de minimis i
jest ona udzielana na podstawie art. 31 ust. 1 pkt 1 i 2 rozporzadzenia Ministra Rozwoju
Regionalnego z dnia 6 maja 2008 r. w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Pomoc finansowa przekazywana beneficjentowi na realizacje projektu nie stanowi pomocy
publicznej.

Za date przyznania pomocy de minimis uznaje sie date podpisania umowy O przyznanie
srodkow finansowych na rozw0j przedsiebiorczosci zawieranej miedzy beneficjentem a
uczestnikiem projektu i/lub date zawarcia umowy w sprawie przyznania wsparcia
pomostowego. Umowa powinna precyzyjnie okresla¢ wysokos¢ srodkéw, jakie otrzyma dany
beneficjent pomocy w ramach projektu.

Podmiot udzielajgcy pomocy publicznej ma obowigzek zweryfikowania informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc, w tym Formularza informaciji
przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis na mocy rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie informacji przedstawianych przez podmiot
ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz. U. z 2010 r. Nr 53, poz. 311) oraz wydania
beneficjentowi pomocy zaswiadczenia o udzielonej pomocy de minimis, zgodnie ze wzorem
okreslonym w zatgczniku do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007 r. w
sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie
(Dz. U. Nr 53 poz. 354), a takze przygotowanie i przedstawienie sprawozdan o udzielonej
pomocy publicznej, zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 7 sierpnia 2008 r. w
sprawie sprawozdan o udzielonej pomocy publicznej, informacji o nieudzieleniu takiej pomocy
oraz sprawozdan o zalegtosciach przedsiebiorcow we wptatach $wiadczen naleznych na
rzecz sektora finanséw publicznych (Dz. U. Nr 153, poz. 952).

Jezeli w wyniku rozliczenia wsparcia inwestycyjnego oraz pomostowego Uczestnik przedstawi
dokumenty Swiadczace o wykorzystaniu mniejszej kwoty dotacji, niz wartos¢ zapisana w
zaswiadczeniu, Beneficjent zobligowany jest do wydania zaktualizowanego zaswiadczenia o
przyznaniu pomocy objetej zasadg de minimis. Na zaktualizowanym zaswiadczeniu nalezy
umiesci¢ adnotacje: ,,Anulowano zaswiadczenie o udzieleniu pomocy de minimis wydane w
dniu....”.

W przypadku aktualizacji zaswiadczenia, Beneficjent zobligowany jest do sporzadzenia
korekty sprawozdania o udzielonej pomocy de minimis, zawierajgcej aktualne dane.

Dla potrzeb wyliczenia wartosci wsparcia pomostowego w postaci szkoleh lub doradztwa,
udzielonego na rzecz uczestnika projektu w formie pomocy de minimis, nalezy uwzgledni¢
wydatki kwalifikowalne, ktére stanowig podstawe dla wyliczenia pomocy publicznej
odpowiednio na szkolenia i doradztwo (zgodnie z rozporzgadzeniem Komisji (WE) nr 800/2008
z dnia 6 sierpnia 2008 r. — ogOlne rozporzadzenie w sprawie wylaczen blokowych).
Jednoczesnie doradztwem w rozumieniu przepiséw o pomocy publicznej jest jedynie ustuga,
ktéra nie stanowi elementu statej lub okresowej dziatalnosci ani tez biezacych kosztow
operacyjnych przedsiebiorstwa, takich jak np. ustugi w zakresie doradztwa podatkowego,
regularne ustugi prawne, ustugi w zakresie reklamy. W pozostatych przypadkach, doradztwo



Swiadczone w ramach wsparcia pomostowego nalezy uznac za rodzaj zindywidualizowanego
szkolenia i zastosowac¢ analogiczny katalog wydatkéw, jak w przypadku pomocy na szkolenie.



