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Woyzsza Szkota Technologii Informatycznych, ul. Pawia 55, 01-030 Warszawa
www.bezbarier.vizja.pl

e-mail: bezbarier@vizja.pl
tel. 22 536 54 47, fax 22 536 54 08

REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W | ETAPIE PROJEKTU
"BEZ BARIER DO WLASNEJ FIRMY" z dn. 2 lutego 2012

realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Priorytet VI ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich",
Dziatania 6.2 ,,Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia".
Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejskg
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

DEFINICJE

* Projekt — przedsiewziecie pt. ,,Bez barier do wtasnej firmy” realizowane przez Wyzszg Szkote
Technologii Informatycznych, wspétfinansowane ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VI ,Rynek pracy
otwarty dla wszystkich”, Dziatanie 6.2 ,Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia”.

e Organizator - Wyzsza Szkota Technologii Informatycznych. ul. Pawia 55, 01-030 Warszawa.
e Biuro Projektu - miejsce sktadania Formularzy Rekrutacyjnych - miesci sie w siedzibie Wyzszej

Szkoty Technologii Informatycznych przy ulicy Pawiej 55, w pokoju 219, 01-030 Warszawa,
czynne w godzinach 9-15, tel. 22 536 54 47, email: bezbarier@vizja.pl

e Strona internetowa Projektu - www.bezbarier.vizja.pl

* Strona internetowa Organizatora - www.vizja.net

* Kandydat/ka — osoba, ktdra ukonczyta 18 lat, ubiegajgca sie o udziat w Projekcie, ktora
ztozyta Dokumenty Rekrutacyjne.

* Osoba nieaktywna zawodowo — osoba w wieku 15 - 64 lata niewykonujgca innej pracy
zarobkowej, ktéra jednoczesnie nie zalicza sie do kategorii 0séb bezrobotnych i nie uczy sie w
systemie dziennym.

* Osoba bezrobotna - osoba bezrobotna w rozumieniu Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99 z 2004 r., Poz. 1001, z poz.
zm.), w szczegdlnosci osoba:
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a) niezatrudniona i nie wykonujgca innej pracy zarobkowej, zdolna i gotowa do podjecia
zatrudnienia,

b) nie uczaca sie w szkole, z wyjatkiem szkot dla dorostych lub szkét wyzszych

w systemie wieczorowym albo zaocznym,

c¢) zarejestrowana jako bezrobotna we wtasciwym dla miejsca zameldowania statego
lub czasowego powiatowym urzedzie pracy,

d) ktéra ukonczyta 18 lat i ma nie wiecej niz 59 lat w przypadku kobiet lub 64 lata w
przypadku mezczyzn.

* Osoba niepetnosprawna — osoba posiadajgca aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci.

e Uczestnik/czka — Kandydat/ka zakwalifikowany/a do udziatu w Projekcie, staje sie
Uczestnikiem/czka Projektu w momencie podpisania ,Umowy o $wiadczenie ustug
szkoleniowo-doradczych”. Posiada prawo do udziatu w programie szkoleniowo— doradczym
podstawowym i w konkursie na najlepsze biznesplany. Jest to osoba fizyczna zamierzajaca
rozpoczgé prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w ramach projektu,
z wykluczeniem osdéb, ktére posiadaty zarejestrowang dziatalno$¢ w okresie 12 miesiecy
przed przystgpieniem do Projektu (tj. dniem podpisania ,Umowy o $wiadczenie ustug
szkoleniowo-doradczych”). W trakcie realizacji projektu uczestnik/czka projektu moze
zmieni¢ swaj status z ,,osoby fizycznej zamierzajacej rozpoczaé dziatalno$¢ gospodarcza” na
,0sobe fizyczng, ktéra zatozyta dziatalno$¢ gospodarczg w trakcie korzystania ze wsparcia
szkoleniowo-doradczego w ramach projektu”.

e Uczestnik/czka rezerwowy/a - Kandydat/ka, ktory/a znalazt/a sie na Liscie rezerwowej.
Posiada prawo do udziatu w zajeciach szkoleniowych i doradczych oraz do udziatu w
Projekcie w przypadku rezygnacji, wykluczenia lub niespetnienia warunkéw przez osoby
zakwalifikowane. O kolejnosci wigczenia Kandydatéw/tek z listy rezerwowe] decyduje liczba
uzyskanych przez nich punktow.

* Lista Kandydatow/tek rekomendowanych do wziecia udziatu w projekcie — Lista stworzona
na podstawie oceny merytorycznej dokonanej przez dwdch Komisarzy Komisji Rekrutacyjnej.
Pierwszych 45 osob z tej listy (w tym minimum 18 oséb, ktére uzyskaty najwyzszg punktacje
w grupie osob niepetnosprawnych; 18 oséb, ktdre uzyskaty najwyzszg punktacje w grupie
kobiet; 4 osoby, ktdére uzyskaty najwyzsza punktacje w grupie osdéb zwolnionych z pracy z
przyczyn niezaleznych od pracownika) zostanie zaproszonych na rozmowe kwalifikacyjng z
doradca zawodowym posiadajgcym wyksztatcenie psychologiczne.

» Lista podstawowa — lista 20 Uczestnikow/czek, ktdrzy pomysinie przeszli proces rekrutacji i
zakwalifikowali sie do | etapu Projektu.

e Lista rezerwowa — lista 6 0s6b utworzona dla Kandydatéw/ek, ktérzy nie zakwalifikowali sie
do udziatu w Projekcie, a znalezli sie w rankingu tuz za Uczestnikami/czkami.
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e Dzien przystgpienia do Projektu - dzien podpisania Deklaracji Uczestnictwa oraz ,Umowy
o udzielenie wsparcia szkoleniowo- doradczego podstawowego”.

e Jednorazowa dotacja na rozwdj przedsiebiorczosci — bezzwrotna pomoc finansowa
udzielana Uczestnikowi/czce w formie jednorazowego wsparcia kapitalowego utatwiajgcego
sfinansowanie pierwszych wydatkéw zwigzanych z rozpoczetg dziatalnoscig gospodarcza.
Maksymalna wysoko$¢ jednorazowej dotacji wynosi 40 000 ztotych (zwana dalej réwniez
dotacja).

* Podstawowe wsparcie pomostowe i przedfuzone wsparcie pomostowe - bezzwrotna pomoc
kapitatowa dla Uczestnikow/czek przyznawana w formie comiesiecznej dotacji w kwocie nie
wiekszej niz réwnowartos¢ minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego na dzien
wyptacenia dotacji, potgczone z doradztwem oraz pomocg w efektywnym wykorzystaniu
dotacji (wytacznie dla oséb, ktére rozpoczety dziatalno$¢ w ramach Projektu)'. Ma ono
utatwi¢ pokrycie obligatoryjnych optat ponoszonych w pierwszym okresie prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej (w tym w szczegdlnosci sktadek na ubezpieczenia spoteczne
i zdrowotne zwigzanych z prowadzong dziatalnoscig gospodarczg, ustug ksiegowych).

¢ Wsparcie szkoleniowo-doradcze podstawowe — grupowe szkolenie i doradztwo w ramach
Etapu |, przygotowujgce Uczestnikow/czki do zatozenia i prowadzenia firmy.

*  Wsparcie szkoleniowo-doradcze specjalistyczne — szkolenia i doradztwo udzielane wszystkim
Uczestnikom/czkom, ktérzy/re ukoniczyli/ty Etap | Projektu, wygrali konkurs na najlepszy
biznesplan, co jest rownoznaczne z udziatem w Il etapie Projektu, nastepnie zarejestrowali/ty
dziatalnos$¢ gospodarczg .

§ 1. Informacje ogdlne

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w | etapie - fazie szkoleniowo —
doradczej Projektu ,Bez barier do wfasnej firmy” finansowanego ze s$rodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Program Operacyjny Kapitat
Ludzki, Priorytet VI ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”, Dziatanie Dziatanie 6.2 Wsparcie
oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia.

2. Projekt realizowany jest na terenie wojewddztwa mazowieckiego w okresie od 1 stycznia
2012 r.do 31 lipca 2013 .

! podstawowe wsparcie pomostowe przyznawane jest na wniosek uczestnika projektu sktadany do beneficjenta przez okres
do 6 miesiecy liczonych od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej. Jednoczesnie w uzasadnionych przypadkach oraz na
whniosek uczestnika projektu sktadany do beneficjenta istnieje mozliwo$¢ przedtuzenia podstawowego wsparcia
pomostowego nie dtuzej niz do 12 miesigca wiacznie od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej.
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3. Projekt jest realizowany przez Wyzszg Szkote Technologii Informatycznych.

4. Celem Projektu jest przygotowanie do rozpoczecia wtasnej dziatalnosci gospodarczej 20 oséb
bezrobotnych lub niepetnosprawnych nieaktywnych zawodowo/ poszukujgcych pracy
pochodzacych z co najmniej 5 réznych powiatow wojewddztwa mazowieckiego, w tym
minimum 14 oséb niepetnosprawnych, minimum 2 oséb zwolnionych z przyczyn zaktadu
pracy i pozostajacych bez zatrudnienia przez min. 3 miesigce od zwolnienia do dnia
przystgpienia do Projektu, minimum 12 kobiet, w tym 6 kobiet powracajacych do pracy po
przerwie zwigzanej z urodzeniem dzieci.

Jedna osoba moze naleze¢ do wiecej niz jednej grupy priorytetowej. Osoby spoza grupy
priorytetowej réwniez kwalifikujg sie do kandydowania do udziatu w Projekcie.

5. W Projekcie moze wzigé udziat osoba fizyczna petnoletnia, ktéra w dniu przystgpienia do
Projektu spetnia facznie nastepujace warunki formalne:

a) posiada status bezrobotne;j i jest zarejestrowana
w  Miejskim/Powiatowym Urzedzie Pracy lub w przypadku WYLACZNIE oséb
niepetnosprawnych posiada status osoby nieaktywnej zawodowo lub poszukujacej
pracy zarejestrowanej w Miejskim/Powiatowym Urzedzie Pracy pod warunkiem, ze
osoba nie jest zatrudniona;

b) zamierza rozpoczgé dziatalno$¢ gospodarcza na terenie wojewddztwa mazowieckiego
w ramach Projektu;

¢) mieszka na terenie wojewddztwa mazowieckiego;

d) nie posiadata i nie prowadzita zarejestrowanej dziatalnosci gospodarczej co najmniej 12
miesiecy przed przystapieniem do Projektu;

e) nie byta karana za przestepstwa skarbowe w rozumieniu ustawy z dnia 10 wrze$nia 1999
r. Kodeks Karny Skarbowy (Dz.U.07.111.765 j. t. ze zm.) oraz za przestepstwa przeciwko
mieniu, przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu oraz przestepstwa przeciwko
obrotowi pieniedzmi i papierami wartosciowymi w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca
1997 Kodeks Karny (Dz.U.97.88.553 ze zm.);

f) korzysta z petni praw publicznych i posiada petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych;

g) nie korzysta réwnolegle z innych srodkéw publicznych, w tym zwtaszcza ze sSrodkow
Funduszu Pracy oraz w ramach Poddziatania 8.1.2, na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej;

h) nie uczestniczy w innym projekcie wspétfinansowanym ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Dziatanie 6.2;

i) nie pozostaje w stosunku pracy lub innych, wynikajagcych z Kodeksu Cywilnego,
w szczegdlnosci w zakresie uméw cywilno-prawnych (umowy zlecenia, umowy o dzieto lub
inne) z Wyiszg Szkotg Technologii Informatycznych oraz  Mazowieckg Jednostka
Wdrazania Programow Unijnych i instytucjami wobec niej nadrzednymi;
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j) wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych dla celéw zwigzanych
z przeprowadzeniem planowanych w Projekcie form wsparcia, monitoringu i ewaluacji,
a takze w zakresie niezbednym do wywigzania sie z obowigzkéw sprawozdawczych wobec
Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Projektow Unijnych;

k) wyraza zita zgode na prowadzenie korespondencji z Dziatem Projektéw Europejskich WSTI
w formie pisemnej za pomocg poczty elektronicznej pod wskazany adres email;

I) wyrazita zgode na wykorzystanie swojego wizerunku, w szczegdlnosci utrwalonego na
zdjeciach, do celéw promocji i upowszechniania Projektu ,,Bez barier do wtasnej firmy”;

m) zapoznata sie z Regulaminem Rekrutacji i Uczestnictwa w | Etapie Projektu ,,Bez barier do
wiasnej firmy”.

Uczestnikiem projektu moze by¢ rowniez osoba ubezpieczona w Kasie Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego (KRUS). Zgodnie ze stanowiskiem Ministerstwa Rozwoju
Regionalnego w przypadku rolnikdw prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg nalezy ztozyé
oswiadczenie, ze dana osoba ubiegajac sie o przyznanie srodkéw finansowych na rozwdj
przedsiebiorczosci podejmie dziatalno$¢ gospodarczg w sektorze pozarolniczym,
niezwigzanym z produkcjg roslinng lub zwierzecg. Jednoczesnie powyziszy warunek nie
wyklucza mozliwosci dalszego ubezpieczenia w Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego
Uczestnika projektu, po spetnieniu wymogow okreslonych w art. 5a ustawy z dnia 20 grudnia
1990 r. o0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U. z 2008 r. nr 50, p0z.291, z pdzn. zm.)

6. Kandydat/ka do Projektu, ktérego/j status na rynku pracy ulegnie zmianie w okresie od
dnia ztozenia Dokumentéw Rekrutacyjnych do dnia podpisania ,,Umowy o swiadczenie
ustug szkoleniowo-doradczych” nie zostanie zakwalifikowany/a do Projektu.

7. Realizacja Projektu obejmuje dwa etapy.

7.1 Etap | - Podstawowe wsparcie szkoleniowo-doradcze skierowane do 20 Uczestnikow
i Uczestniczek, majgce na celu przygotowanie Uczestnikow i Uczestniczek do zatozenia
i rozwoju dziatalnosci gospodarczej zgodnie z § 3 niniejszego Regulaminu.

7.2 Etap Il - Przyznanie srodkéw finansowych na rozwaj przedsiebiorczosci dla wybranych
15 Uczestnikdw i Uczestniczek, zarejestrowanie przez nich dziatalnosci gospodarczej,
oraz:

7.2.1 Wsparcie pomostowe w postaci:

a) pomocy finansowej podstawowej;
b) pomocy finansowej przedtuzonej;
c) specjalistycznego wsparcia szkoleniowo-doradczego.

Wsparcie w ramach Il etapu bedg mogty uzyska¢ wytgcznie osoby, ktére ukoriczg | etap
Projektu, czyli podstawowe wsparcie szkoleniowo-doradcze i ztozg odpowiednie dokumenty do Il
etapu Projektu. Zasady wyfaniania Uczestnikéw i Uczestniczek Il etapu Projektu reguluje odrebny
regulamin - Regulamin Il Etapu Projektu "Bez barier do wtasnej firmy" przyznawania Srodkéw
finansowych na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej, ktéry dostepny bedzie na stronie
internetowej Projektu.
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Regulamin oparty jest na ,Wytycznych dla Beneficjentow ubiegajacych sie o wsparcie
w ramach Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL) na terenie wojewddztwa mazowieckiego”.
Dokument ten dostepny jest na stronie internetowej Projektu w zaktadce ,,Pliki do pobrania”.

Wszelkie informacje o Projekcie, dokumenty rekrutacyjne, informacje o terminach, wzory
umow, wnioskdéw, karty ocen oraz inne dokumenty zostang udostepnione na stronie
internetowe] Projektu i w Biurze Projektu.

Ogdlny nadzér nad realizacjg Projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktére nie sg uregulowane
niniejszym Regulaminem, pozostaje w gestii Koordynatorki Projektu.

§ 2. Procedury rekrutacji do Etapu |
Rekrutacja prowadzona bedzie w okresie realizacji Projektu w terminie podanym na stronie

internetowej Projektu. W jej wyniku wytonionych zostanie 20 Uczestnikdw i Uczestniczek
Projektu.

. Terminy rozpoczecia i zakonczenia przyjmowania zgtoszern w ramach procesu rekrutacji beda

umieszczane na stronie internetowej Projektu najpdzniej na 10 dni przed jego rozpoczeciem.

Rekrutacja bedzie prowadzona przez Komisje Rekrutacyjng zgodnie z kryteriami
horyzontalnymi, w tym z polityka réwnych szans i koncepcjg zrdwnowazonego rozwoju.

Proces rekrutacyjny prowadzony bedzie za pomocg Formularzy Rekrutacyjnych i sktada sie

z nastepujgcych etapow:

a) |- ocenaformalna Formularza Rekrutacyjnego,

b) Il - ocena merytoryczna Formularza Rekrutacyjnego spetniajgcego wymogi formalne
przez dwéch cztonkédw Komisji Rekrutacyjnej,

c) Il - rozmowa rekrutacyjna z pierwszymi 45 osobami z Listy Kandydatéw/tek
rekomendowanych do wziecia udziatu w projekcie stworzonej po ocenie merytorycznej,
w tym minimum:

18 oséb, ktére uzyskaty najwyzsza punktacje w grupie osob niepetnosprawnych;

18 osdb, ktdére uzyskaty najwyzsza punktacje w grupie kobiet;

4 osoby, ktére uzyskaty najwyzsza punktacje w grupie oséb zwolnionych z pracy z przyczyn

niezaleznych od pracownika.

d) IV — podsumowanie ocen i stworzenie Listy Uczestnikow/czek projektu oraz Listy
Rezerwowej.

Aby wzig¢ udziat w rekrutacji nalezy w wyznaczonym przez Organizatora terminie dostarczyé
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Formularz Rekrutacyjny wraz z zatacznikami w_zaklejonej kopercie opisanej imieniem i

nazwiskiem w dwéch wersjach — papierowej (wydrukowany, trwale zszyty zszywka biurows,

podpisany i parafowany na kazdej stronie wraz z odpowiednimi kserokopiami dokumentéw

poswiadczonych za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata/tke) i elektronicznej (zapis na

ptycie CD w wersji PDF, niekoniecznie podpisanych skanéw) do Biura Projektu w godzinach

9.00 — 15.00 - przy Wyiszej Szkole Technologii Informatycznych, Dziat Projektow
Europejskich, ul. Pawia 55, pokdj 219, 01-030 Warszawa. Formularze Rekrutacyjne, ktére
dotrg po wyznaczonym terminie nie podlegajg ocenie. Liczy sie data stempla pocztowego. Ze
wzgledow organizacyjnych preferowanym sposobem zgtoszenia sie do udziatu w Projekcie
jest wystanie dokumentéw poczta.

6. Organizator Projektu nie prowadzi indywidualnego doradztwa w zakresie wypetnienia
Formularza Rekrutacyjnego lub opracowania koncepcji biznesu.

7. Kazda osoba moze ztozy¢ tylko jeden Formularz Rekrutacyjny. Kolejny Formularz ztozony
przez te samg osobe nie bedzie oceniany.

8. W przypadku braku spetnienia kryteriédw formalnych na etapie oceny formalnej,
Kandydat/tka bedzie miat/a mozliwos¢ jednorazowej korekty ztozonego Formularza
Rekrutacyjnego i/lub zatgcznikdw po uprzednim przekazaniu informacji o takiej koniecznosci
przez Organizatora i w wyznaczonym przez niego terminie (3 dni robocze). Do brakéw
formalnych zaliczamy: brak parafki na Formularzu Rekrutacyjnym, brak podpisu
w wyznaczonych miejscach, brak potwierdzenia za zgodnos$¢ z oryginatem na kopiach
dokumentdw, niescistosci w wypetnianiu pél Formularza Rekrutacyjnego dotyczacych statusu
Kandydata/tki.

9. Btedem formalnym, ktéry nie podlega poprawce jest przekroczenie limitu znakéw
okreslonego w Formularzu Rekrutacyjnym odnosnie poszczegélnych pytan. Przekroczona
liczba znakéw wptywa na ocene merytoryczng, dlatego taka praca zostaje odrzucona
w | etapie oceny.

10.Ztozone przez Kandydata/ke dokumenty nie podlegajg zwrotowi.

11. Rekrutacje do uczestnictwa w Projekcie prowadzi¢ bedzie Komisja Rekrutacyjna, ktéra
pracowac bedzie na podstawie Regulaminu prac Komisji Rekrutacyjnej.

12. Kazdy Formularz Rekrutacyjny bedzie podlegat ocenie dwdch cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej
z zachowaniem zasady bezstronnosci i rzetelnosci.

13. Procedura rekrutacji do uczestnictwa w Projekcie sktada sie z nastepujacych czesci:
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13.1  Ztozenie przez Kandydata/tke kompletu obowiazujacej wersji dokumentéw?, w tym
Formularz Rekrutacyjny oraz jego zataczniki:

a) Os$wiadczenia do projektu ,Bez barier do witasnej firmy” — Zatgcznik Nr 1 do
Formularza Rekrutacyjnego;

b) Oswiadczenie dotyczace pomocy de minimis — Zatgcznik Nr 2 do Formularza
Rekrutacyjnego;

) Oswiadczenie o utracie pracy z przyczyn zaktadu pracy — Zatacznik nr 3 do Formularza
Rekrutacyjnego — jesli dotyczy (nalezy zatgczy¢ ksero Swiadectwa pracy poswiadczone za

zgodnos¢ z oryginatem, z ktérego jasno wynika przyczyna zwolnienia).

d) Kserokopia dowodu osobistego poswiadczona za zgodno$é z oryginatem przez
Kandydata/tke;
e) Kserokopia odpisu aktu urodzenia dziecka poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem

przez Kandydatke (w przypadku Kandydatek powracajgcych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci do 7 r.z.) — jeli dotyczy.

f) Kserokopia orzeczenia o niepetnosprawnosci poswiadczone za zgodnosc¢ z oryginatem
przez Kandydata/tke (w przypadku Kandydatéw/tek niepetnosprawnych) — jesli dotyczy.

g) Kserokopia zaswiadczenia z Urzedu Pracy o zarejestrowaniu jako osoba
bezrobotna/poszukujgca  pracy  (dotyczy  osdb  bezrobotnych/niepetnosprawnych

niezatrudnionych poszukujgcych pracy).

13.2 Ocena formalna Formularza Rekrutacyjnego wraz z zatgcznikami dokonywana jest przez
pracownikéw Organizatora w oparciu o karte oceny formalnej, ktorej wzér stanowi
zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

13.3 Ocenie merytorycznej zostang poddane Formularze Rekrutacyjne, ktére spetniaty
warunki formalne.

13.4 Ocena merytoryczna zawartosci Formularza Rekrutacyjnego dokonywana jest przez
Komisje Rekrutacyjng na podstawie Karty Oceny Merytorycznej (zatacznik nr 3 do
niniejszego Regulaminu)

13.5 Punkty w ramach oceny Formularza Rekrutacyjnego beda przyznawane przez kazdego
Komisarza w skali 1-100 zgodnie z Kartg Oceny Merytorycznej.

13.6 Minimalna liczba punktéw kwalifikujgca Uczestnika/czke do udziatu w Projekcie wynosi
60 od kazdego Komisarza.

2 Wedtug procedury opisanej w § 2 pkt 5
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13.7 Z dwdch ocen Komisarzy zostanie wyciggnieta srednia arytmetyczna, ktéra stanowic
bedzie pierwszg ocene. Na podstawie tej oceny zostanie stworzona Lista
Kandydatow/tek rekomendowanych do wziecia udziatu w projekcie.

e) Na rozmowe kwalifikacyjng z doradcg zawodowym posiadajgcym wyksztatcenie
psychologiczne zaproszonych zostanie pierwszych 45 o0sdéb z Listy Kandydatéow/tek
rekomendowanych do wziecia udziatu w projekcie stworzonej po ocenie merytoryczne;j,
w tym:

- 18 osdb, ktére uzyskaty najwyzsza punktacje w grupie oséb niepetnosprawnych;

- 18 osdb, ktdre uzyskaty najwyzszg punktacje w grupie kobiet;

- 4 osoby, ktore uzyskaty najwyzsza punktacje w grupie oséb zwolnionych z pracy z przyczyn
niezaleznych od pracownika.

Na rozmowe z doradcg zostang zaproszone rowniez osoby, u ktdrych nastgpita znaczna
rozbieznos¢ w ocenach obu Komisarzy merytorycznych. Znaczna rozbiezno$¢ oznacza minimum
20 punktéw.

13.8Celem tej rozmowy jest weryfikacja predyspozycji kandydata/ki do samodzielnego
zatozenia i prowadzenia dziatalnos$ci gospodarcze;j.

13.9 Niestawienie sie w pierwszym umdéwionym terminie na rozmowe kwalifikacyjng oznacza
rezygnacje Kandydata/tki z udziatu w procedurze rekrutacyjne;j.

13.10 Na podstawie rozmowy, doradca stworzy raport podsumowujgcy predyspozycje
kandydatéw/tek. Doradca dokona wowczas kolejnej oceny, ktéra moze wynies$cé
maksymalnie 30 punktéw. Karta oceny doradcy stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego
regulaminu.

13.11 Obok $redniej arytmetycznej z oceny merytorycznej, ocena doradcy bedzie drugim
sktadnikiem sumy catej oceny.

14. Na podstawie sumy ocen (Sredniej arytmetyczna ocen obu Komisarzy plus ocena doradcy
zawodowego) ustalenie przez Komisje  Rekrutacyjng listy  Uczestnikow/czek
zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie, listy rezerwowej i listy o0séb
niezakwalifikowanych.

15. Ogtoszenie wynikéw rekrutacji odbywa sie poprzez powiadomienie drogg mailowg (z
potwierdzeniem  odbioru)  wszystkich  Kandydatow/tek  zakwalifikowanych  oraz
niezakwalifikowanych do wudziatu w Projekcie o wynikach rekrutacji oraz poprzez
opublikowanie listy podstawowej oraz rezerwowej na stronie internetowej Projektu oraz w
Biurze Projektu.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

C

CASNES FIRMY

Wszyscy niezakwalifikowani Kandydaci/tki moga drogg mailowa/pisemng zwrdcic sie do Biura
Projektu z prosba o udostepnienie swojej karty oceny, ktéra zostanie im przekazana w ciggu
5 dni roboczych od wptyniecia takiej prosby w formie potwierdzonych za zgodnos$¢ z
oryginatem kserokopii/skanéw karty oceny formularza rekrutacyjnego.

Od przeprowadzonej przez Komisje rekrutacyjng oceny (obejmujacej m.in. ocene formularzy
rekrutacyjnych) nie przystugujg osobie ubiegajacej sie o udziat w projekcie zadne s$rodki
odwotawcze.

Dostarczenie przez Uczestnikow/czki  Projektu  Zaswiadczenia o  nieposiadaniu
zarejestrowanej dziatalnosci gospodarczej w okresie 12 miesiecy przed przystgpieniem do
projektu  wydane przez wifasciwy urzad. Zaswiadczenie musi zosta¢ dostarczone
Organizatorowi przez Uczestnika/czke najpdzniej w dniu podpisania ,,Umowy o $wiadczenie
ustug szkoleniowo-doradczych”.

Podpisanie ,Deklaracji Uczestnictwa” i ,Umowy o s$wiadczenie ustug szkoleniowo -
doradczych” z Kandydatami/tkami zakwalifikowanymi do udziatu w Projekcie.

W przypadku rezygnacji z udzialu w Projekcie osoby zakwalifikowanej przed jego
rozpoczeciem, jej miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowej.

W przypadku rezygnacji lub wykluczenia Uczestnika/czki z udziatu w Projekcie w trakcie
realizacji programu szkoleniowo — doradczego, zwolnione miejsce zajmuje pierwsza osoba
z listy rezerwowej, ktéra byta obecna na wszystkich przeprowadzonych wczesniej zajeciach
szkoleniowych.

W przypadku duzej ilosci Kandydatow/tek Organizator moze przedtuzy¢ procedure rekrutacji.
§ 3. Zasady udzielania podstawowego wsparcia szkoleniowo-doradczego

Wsparcie szkoleniowo-doradcze zostanie udzielone na podstawie ,Umowy o $wiadczenie
ustug szkoleniowo — doradczych”.

Program szkoleniowo-doradczy podstawowy umozliwiajgcy uzyskanie wiedzy i umiejetnosci

potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dziatalnosSci gospodarczej obejmuje realizacje trzech

modutdéw szkoleniowych:

a) Modut | ,Administracyjno-prawne aspekty zaktadania i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej” (96 h szkolenia + 8 h doradztwa);

b) Modut Il ,Gry decyzyjne” - prowadzenie wirtualnych firm przez Uczestnikdw/czki
Projektu z wykorzystaniem komputerowego programu symulacyjnego (8 godzin);

c¢) Modut Il ,Przedsiebiorca z charyzmg” - warsztaty ksztattujgce umiejetnosci
interpersonalne: komunikacja, radzenie sobie ze stresem, trening asertywnosci (24 h
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szkolenia + 8 h doradztwa).
3. Organizator zapewnia Uczestnikom i Uczestniczkom Projektu materiaty szkoleniowe.

4. Uczestnik/czka zobowigzany/a jest do:
a) punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach;
b) kazdorazowego potwierdzania uczestnictwa na liscie obecnosci;
¢) wypetniania wszelkich ankiet ewaluacyjnych;
d) przystapienia do testow wiedzy.

5. Obecnos¢ na zajeciach jest obowigzkowa. Aby otrzymac zaswiadczenie ukoriczenia programu
szkoleniowo-doradczego, Uczestnik/czka zobowigzany/a jest do uczestnictwa w co najmniej
80% przewidzianych programem zaje¢, a kazda nieobecnos¢ musi zosta¢ usprawiedliwiona
pisemnie.

6. Szkolenie rozpoczyna i konczy test wiedzy w celu pomiaru przyrostu wiedzy. Wypetnienie
testu na koniec szkolenia jest warunkiem niezbednym do jego ukoriczenia, a takze
warunkiem niezbednym do ubiegania sie o jednorazowa dotacje inwestycyjng, wsparcie
pomostowe oraz specjalistyczne wsparcie szkoleniowo-doradcze.

7. Dopuszczalne jest zwolnienie Uczestnika/czki z obowigzku udziatu we wsparciu doradczo -
szkoleniowym podstawowym przygotowujgcym do podjecia dziatalnosci gospodarczej
w przypadku, gdy osoba ta zostata objeta analogicznym wsparciem w ramach innego
projektu oraz obligatoryjnie przedstawi stosowny certyfikat potwierdzajgcy zdobycie
wymaganej wiedzy i kwalifikacji zawodowych, zawierajagcy w szczegdlnosci program,
tematyke szkolen i zaje¢ doradczych zbiezng z programem doradczo-szkoleniowym
realizowanym w ramach Projektu ,Bez barier do wtasnej firmy”.

8. Wsparcie szkoleniowo-doradcze podstawowe udzielane jest do momentu zarejestrowania
przez Uczestnika/czke dziatalnosci gospodarczej, nie stanowi ono pomocy publicznej i nie jest
objete zasadami jej udzielania.

§ 4. Postanowienia koncowe

1. Beneficjent/ka Pomocy ma obowigzek informowania Organizatora o wszelkich zmianach
danych teleadresowych, zmianach statusu i innych informacji majgcych wptyw na
uczestnictwo w Projekcie. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem zamieszczenia go na
stronie Projektu.

2. W przypadku dokonania zmian w dokumentacji konkursowej, Wytycznych, dokumentach
programowych, zmianach prawa i Regulaminu przez Mazowieckg Jednostke Wdrazania
Projektéw Unijnych i instytucje wobec niej nadrzedne warunkiem dalszego uczestnictwa
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w Projekcie jest podpisanie przez Uczestnika/czke stosownego aneksu do uméw przez
niego/nig zawartych, ktérych przedmiotem sg zmiany wprowadzane Wytycznymi.

Uczestnik/czka moze przerwac uczestnictwo w Projekcie w wypadku wystgpienia okolicznosci
okreslonych w Umowie.

3.1 Uczestnik/czka zostaje wykluczony/a z uczestnictwa w Projekcie w przypadku:
a) naruszenia zasad uczestnictwa, a w szczegdlnosci podania nieprawdziwych informacji
lub zatajenia prawdy,
b) ujawnienia okolicznosci uzasadniajgcych przypuszczenie, iz Uczestnik/czka nie daje
rekojmi nalezytego wykonania umowy,
c) rezygnacji (o ktérej mowa w § 4 pkt 3).

3.2 Uczestnik/czka przerywajacy/a udziat w Projekcie zobowigzany/a do pokrycia kosztéw

szkolenia w wysokosci 12 200,00 zt. (nie dotyczy Uczestnikdw/czek, ktdrzy przerywaja

udziat w Projekcie z przyczyn niezaleznych, np. ciezka choroba)

Organizator zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu w kazdym czasie. Zmiany wchodza
w zycie z dniem opublikowania zmienionego Regulaminu na stronie internetowej Projektu
www.bezbarier.vizja.pl.

W razie sprzecznosci pomiedzy postanowieniami Regulaminu i Umowy, za wigzgce uznaje sie
postanowienia Umowy.

Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych,
Wytycznych Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Projektow Unijnych oraz zmianach prawa
w zakresie dotyczgcym niniejszego Projektu.

ZALACZNIKI :

2.

4,

b

Formularz Rekrutacyjny wraz z zatgcznikami (dostepny na stronie internetowej Projektu
www.bezbarier.vizja.pl w ,Plikach do pobrania”) WYPELNIA KANDYDAT/KA

Karta oceny formalnej Formularza Rekrutacyjnego. WYPELNIA ORGANIZATOR

Karta oceny merytorycznej Formularza Rekrutacyjnego. WYPELNIA ORGANIZATOR

Karta oceny predyspozycji do prowadzenia biznesu dla doradcy zawodowego. WYPELNIA
ORGANIZATOR

Deklaracja poufnosci i bezstronnosci cztonka Komisji Rekrutacyjnej. WYPELNIA
ORGANIZATOR
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Zatacznik nr 2 - KARTA OCENY FORMALNEJ FORMULARZA REKRUTACYJNEGO DO PROJEKTU
»BEZ BARIER DO WtASNEJ FIRMY”

Imie i nazwisko kandydata/tki

Pesel Nr referencyjny Formularza
Lp. Kryteria formalne podstawowe Tak |Nie UWAGI

1. | Formularz Rekrutacyjny zostat ztozony w terminie.

2. | Kandydat/ka wraz z Formularzem Rekrutacyjnym ztozyt/a wszystkie
wymagane zafaczniki.

3. | Kandydat/ka posiada status osoby bezrobotnej/niepetnosprawne;j
niezatrudnionej poszukujgcej pracy lub nieaktywnej zawodowo.

4. | Kandydat/ka jest zameldowany/a na terenie wojewddztwa
mazowieckiego / zamieszkuje na terenie wojewddztwa mazowieckiego z
zamiarem statego pobytu.

5. | Kandydat/ka nie posiadat/a zarejestrowanej dziatalnosci gospodarczej co

najmniej 12 miesiecy przed przystgpieniem do projektu.

Zaznaczenie odpowiedzi NIE w czesci ,Kryteria formalne podstawowe” skutkuje odrzuceniem Formularza z przyczyn

formalnych.
Informacje dodatkowe .
Tak |Nie UWAGI

6. | Kandydatka jest osobg powracajagca na rynek pracy po przerwie
zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci, potwierdzajac to
kserokopig aktu urodzenia dziecka*.

7. | Kandydat/ka stracit/a prace z przyczyn zaktadu pracy, potwierdzajac to
kserokopig wypowiedzenia/$wiadectwa pracy*.

8. | Kandydat/ka jest osobg niepetnosprawng, potwierdzajgc to kserokopig
zaswiadczenia o niepetnosprawnosci*.

9. | Czy Formularz Rekrutacyjny zostat wypetniony prawidtowo?

INNE UWAGI

Nie rekomenduje do oceny merytorycznej

Rekomenduje do oceny merytorycznej

Data, podpis

Data, podpis

*Potwierdzong za zgodnosc z oryginatem
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Zatacznik nr 3 - KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ FORMULARZA REKRUTACYJNEGO

»BEZ BARIER DO WtASNEJ FIRMY”

Nr referencyjny Imie i nazwisko
Formularza Kandydata/tki
Przyznana ]
. Maks. liczba .
. liczba i Uwagi/komentarze:
Pytanie J punktéw
punktow
Istota

dziatalnosci —
1 |optacalnosc¢i 30
realnos$¢ zatozen
biznesowych.

Efektywnos¢
kosztowa -
zasadnosc
zaplanowanych
2 | wydatkéw w 15
kontekscie
specyfiki
planowanej
dziatalnosci.

Znajomosc

konkurencji i
3 | pozycja przysztej 10
firmy w stosunku
do konkurentéw.

Znajomosc
potrzeb
potencjalnych
klientéw i skala
zapotrzebowania
rynkowego na

produkty/ustugi
firmy.
UNIA EUROPEJSKA R,
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Skutecznosc i
adekwatnos¢
5 | planowanych
dziatan
promocyjnych.

15

Doswiadczenie,
wiedza,
umiejetnosci i
kwalifikacje, w
tym sposéb ich
uzupetnienia w
zwigzku z
planowang
dziatalnoscig
gospodarcza.

20

Suma punktéw:

0-100

UZASADNIENIE:

Imie i nazwisko Oceniajacej/go

KAPITAt LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

*
*

* X %

* gk

*
*
*
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' 4

Zatacznik nr 4 - KARTA OCENY PREDYSPOZYCJI DO PROWADZENIA BIZNESU DLA DORADCY
ZAWODOWEGO
W PROIJEKCIE ,,BEZ BARIER DO WtASNEJ FIRMY”

Data Imieg i nazwisko
doradcy
Nr referencyjny Imie i nazwisko
Formularza Kandydata/tki
Przyznana Maks.
Dziedzina liczba liczba Uwagi/komentarze:

punktow punktow

1 Samodzielnos¢ 6
2 | Przedsiebiorczos¢ 6
3 | Odpowiedzialnos¢ 6

Umiejetnosc
planowania i
myslenia
analitycznego

5 Sumienno$é 6

0-30
Suma punktow:
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UZASADNIENIE:
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TECHNOLOGII INFORMATYCZNYCH

CASNES FIRMY

Zatacznik nr 5 - DEKLARACJA POUFNOSCI | BEZSTRONNOSCI CZLONKOW KOMISJI REKRUTACYINE)
DO PROJEKTU ,,BEZ BARIER DO WtASNEJ FIRMY”

Imie i nazwisko osoby
oceniajgcej wniosek:

Niniejszym o$wiadczam, ze:

- Zapoznatem/am sie z Regulaminem Rekrutacji i Uczestnictwa w | Etapie Projektu "Bez barier
do wtasnej firmy",

— nie pozostaje w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienistwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia i nie
jestem zwigzany/a z tytutu przysposobienia, opieki, kurateli z Uczestnikiem Projektu
ubiegajgcym sie o udzielenie dofinansowania. W przypadku stwierdzenia takiej zaleznosci
zobowigzuje sie do niezwtocznego poinformowania o tym fakcie Beneficjenta i wycofania sie
z oceny tego whniosku,

— nie pozostaje z Uczestnikiem Projektu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze
to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci. W przypadku stwierdzenia
takiej zaleznosci (lub uzasadnionych watpliwosci) zobowigzuje sie do niezwtocznego
poinformowania o tym fakcie Beneficjenta i wycofania sie z oceny tego wniosku,

— nie uczestniczytem/am w przygotowaniu ocenianego wniosku,

— zobowigzuje sie réwniez nie zatrzymywac kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych
informaciji,

— zobowiazuje sie, ze bede wypetniaé moje obowigzki w sposéb uczciwy i sprawiedliwy,
zgodnie z posiadang wiedzg,

— zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy i zaufaniu wszystkich informacji i dokumentéw
ujawnionych mi lub wytworzonych przeze mnie lub przygotowanych przeze mnie w trakcie
lub jako rezultat oceny i zgadzam sie, ze informacje te powinny by¢ uzyte tylko dla celéw
niniejszej oceny i nie powinny by¢ ujawnione osobom trzecim,

— nie jestem Uczestnikiem Projektu w ramach Dziatania 6.2 Wspieranie oraz promocja
przedsiebiorczosci i samozatrudnienia PO KL.
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