Wyisza Szkota Technologii Informatycznych w ramach rozeznania rynku zaprasza osoby fizyczne
oraz osoby prowadzace dziatalnos$¢ gospodarczg w zakresie prowadzenia szkolen do skfadania ofert
w celu wytonienia Wykonawcow na osobiste przeprowadzenie zaje¢ szkoleniowych.

1. Wiadomosci ogodlne o projekcie:

Zamowienie realizowane jest przez Wyzszg Szkote Technologii Informatycznych w ramach projektu:
,Bez barier do wtasnej firmy” na podstawie umowy nr POKL. 06.02.00-14-084/10-00,
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki Priorytet VI "Rynek pracy otwarty dla wszystkich" Dziatanie 6.2 "Wsparcie oraz
promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia"

2. Zamawiajacy:
Wyizsza Szkota Technologii Informatycznych, ul. Pawia 55, 01-030 Warszawa

3. Tryb udzielenia zamoéwienia:

a) Do niniejszego postepowania nie stosuje sie przepisdw ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.

Prawo Zamowien Publicznych.

b) Postepowanie prowadzone jest w formie rozeznania rynku - procedury okreslonej w dokumencie
»Wytyczne w zakresie kwalifikowania wydatkdw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki”.

4. termin wykonania zamdwienia
| grupa:

3 grudnia 2012 r. — trening umiejetnosci menadzerskich
4 grudnia 2012 r. — promocja produktu

5 grudnia 2012 r. — prawo gospodarcze

Il grupa

7 grudnia 2012 r. - prawo gospodarcze

8 grudnia 2012 r. - trening umiejetnosci menadzerskich

9 grudnia 2012 r. - promocja produktu

Zapraszamy do sktadania ofert treneréw/ki, ktérzy/re posiadajg wiedze i doswiadczenie z ponizej
wymienionych zakresow:

— Promocja produktu (8h) - kreowanie wizerunku firmy, proces budowania marki
(przedstawienie czynnikow sktadajacych sie na wizerunek marki analiza przypadku); wobec
kogo budowaé¢ marke (dobdr grup docelowych i analiza ich potrzeb); marka a rynek (pozycja
marki na rynku, analiza tendencji); cechy wizerunkowe marki, zatozenia Systemu Identyfikacji
Wizualnej, slogan i inne metody uzupetnienia wizerunku marki; Marketing relacji (dlaczego
warto budowad relacje, metody budowania i podtrzymywania relacji); Narzedzia promoc;ji
wizerunku, Public Relations (zatozenia polityki Public Relations, typowe i nietypowe sposoby
na ksztattowanie dobrej opinii w otoczeniu firmy); planowanie promocji, kampania
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reklamowa, bezposrednie wspieranie sprzedazy, regulacje prawne dotyczgce promocji

Prawo gospodarcze (4h) - konstruowanie uméw, umowy w obrocie gospodarczym, formy
czynnosci prawnych, zawieranie umow drogg e-mailowg, sktadanie ofert i ich przyjecie,
podstawowe elementy umowy, podstawowe btedy przy pisaniu uméw, dokument jako
element wizerunku firmy, zasady tworzenia anekséw, uchylenie sie od skutkéw prawnych
oswiadczenia woli ztozonego pod wptywem btedu, zawieranie uméw z petnomocnikiem i
prokurentem, rodzaje petnomocnictw. Prawo autorskie.

— Trening umiejetnosci menadzerskich (8h) - rozwdéj kompetencji menedzera, zdobycie wiedzy

i umiejetnosci z zakresu zarzadzania, planowania, prowadzenia negocjacji, budowania
pozytywnych relacji w organizacji, poznanie zasad etykiety biznesowe;j

W szkoleniach udziat wezmie 20 Uczestnikow/czek projektu. Szkolenia beda odbywaé sie w

grupach: | grupa w dniach 3-5 grudnia 2012 r. oraz Il grupa 7-9 grudnia 2012 r.

Szkolenia powinny by¢ prowadzone przy uzyciu metod aktywnych, wsrdd ktérych powinny znalezé

sie gry symulacyjne i éwiczenia.

Szczego6towy opis przedmiotu zamdwienia:
a) Termin realizacji: 3-5 grudnia 2012 r. oraz 7-9 grudnia 2012 r.
b) Miejsce realizacji: wskazane przez Wyzszg Szkote Technologii Informatycznych

c)

llo$¢ grup szkoleniowych: 2 grupy liczgce po 10 osdb, taczna liczba Uczestnikéw/czek w 20
0s6b

Warunki realizacji zamdéwienia:

Do sktadania ofert zapraszamy osoby, ktére spetniajg ponizsze kryteria:

a)
b)
<)
d)

e)
f)

Posiadajg minimum dwuletnie doswiadczenie zawodowe w jednym z wyzej wymienionych
obszaréw;

Posiadajg doswiadczenie w pracy z osobami zaktadajgcymi badZz zamierzajgcymi zatozyc
wtasng dziatalnos¢ gospodarczg;

Posiadajg niezbedne przygotowanie (wyksztatcenie lub/i doswiadczenie praktyczne) do
prowadzenia szkolen z powyzszych tematdw;

Posiadajg ukoriczony kurs/szkote trenerskg;

Posiadajg doswiadczenie w pracy z osobami niepetnosprawnymi;

S komunikatywne, elastyczne, dyspozycyjne;

Osoby zainteresowane wspoétpraca prosimy o przestanie do 11 listopada 2012 r. oferty, tj.:

1.

N

w

CV zawierajace klauzule ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
Ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r Nr
101,p02.926 z poz. zmianami)”

Propozycja wynagrodzenia za przeprowadzenie szkolenia (z uwzglednieniem przygotowania
ww. materiatéw) w postaci stawki za godzine pracy trenerskiej (60 min).

Propozycja programu szkolenia zawierajgcego proponowane metody szkoleniowe
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Kryteria oceny ofert:

Zamawiajgcy dokona oceny i pordwnania ofert pod wzgledem cenowym, biorgc pod uwage, aby cena
oferty nie przekroczyta wartos$ci zaméwienia okreslonej w budzecie Projektu.

Zamawiajgcy dokona wyboru najkorzystniejszej oferty w oparciu o nastepujace kryterium:

Cena oferty - 60%

Doswiadczenie w prowadzeniu szkolen — 20%
Wiedza merytoryczna - 20%

W cenie nalezy uwzglednic¢ wartos¢ ustugi brutto.

W przypadku dodatkowych pytan prosimy o kontakt:

- Olga Kozuchowska — bezbarier@vizja.pl
- Aneta Badetek — a.badelek@vizja.pl

Zastrzegamy sobie mozliwo$¢ skontaktowania sie z wybranymi trenerami/kami. Zamawiajacy
zastrzega sobie réwniez prawo do negocjacji warunkéow po wyborze oferty oraz rezygnacji z
zamowienia bez podania przyczyny
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